ASKLEPIOS-GRUPPE GRUPPE
HALTUNGSGRUNDSATZE HALTUNGS-

GRUNDSATZE

m Wir pflegen einen wertschatzenden Umgang untereinander.

® Wir Gbernehmen unternehmerische Verantwortung im
Sinne der Zentralitat.

® Wir lernen von den Besten auf der Basis'von Transparenz.
m Jeder hilft dem anderen und bietet sich aktiv an.

m Wir fordern und fordern innovative Ideen fir das
Gesamtunternehmen.

@ ASKLEPIOS

ZIEL DIESER HALTUNGSGRUNDSATZE

Diese Haltungsgrundsatze bilden die Grundlage dessen,
was fir alle ASKLEPIOS-Mitarbeiter — wo und in welcher
Position auch immer sie tatig sind — gelten soll, und
beschreiben die Werte, denen wir uns als Mitarbeiter von
ASKLEPIOS verpflichtet fiihlen sollen:

INTEGRITAT — VERTRAUEN — LOYALITAT — QUALITAT -
INNOVATION — SOZIALE VERANTWORTUNG

Martin Buse

Head of Compliance
Ribenkamp 226
22307 Hamburg

Tel.: 040 181882-6582
Mobil: 0171 6871472
m.buse@asklepios.com

VERANTWORTUNG

Fir die Einhaltung der Vorgaben dieser
Haltungsgrundsatze sind wir alle gemeinsam
— jeder im Rahmen seiner Moglichkeiten —
verantwortlich.

@ ASKLEPIOS

Gesund werden. Gesund leben.




m Wir halten uns an geltendes Recht
und anwendbare Regularien

m Wir treten flrgeinen fairen Wettbewerb ein

m Wir lehnen jede Form von Korruption ab

m Wir vermeiden Interessenkonflikte und
férdern Transparenz

m Wir wahren Betriebs- und Gesghaftsgeheimnisse
m Wir schitzen geistiges Eigentum

m Wir gehen verantwortungsvoll mit persénlichen
Daten von Mitarbeitern und Patienten um

m Wir sorgen flr transparente Buchfiihrung
und Berichterstattung

= Wir Gbernehmen soziale Verantwgrtung

m Wir fordern den Umweltschutz

UMSETZUNG

Die folgenden vier Fragen kénnen uns als Leitfaden
bei der Beurteilung, ob unser Handeln im Einklang
mit unseren Haltungsgrundséatzen steht, dienen:

m Steht meine Entscheidung im Einklang mit den Ge-
setzen und den Regeln des Unternehmens?

m Kann ich eine Entscheidung unvoreingenommen, im
besten Interesse des Unternehmens und frei von kon-
kurrierenden eigenen Interessen fallen?

m Wiirde meine Entscheidung einer Uberpriifung Dritter
standhalten?

® Wird durch meine Entscheidung der gute Ruf des ge-
setzestreuen und gesellschaftlich verantwortlich han-
delnden Unternehmens gewahrt?



