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VERGÜTUNG IN DER AUSBILDUNG

Auf unserer Homepage sind die aktuellen Vergü-
tungen der Ausbildungsjahre hinterlegt.

Wir sind:

Die Klinikstandorte Kandel und Germersheim sind 
Akut- und Notfallkliniken und werden als Asklepios 
Südpfalzkliniken bezeichnet. Gemeinsam stellen sie 
für die Bevölkerung des Landkreises Germersheim 
die Grund- und Regelversorgung dar. Unsere modern 
ausgestatteten Kliniken verfügen über die Abteilun-
gen Innere Medizin, Kardiologie, Gastroenterologie, 
Geriatrie, Urologie, Gynäkologie, Allgemein- und 
Viszeralchirurgie, Orthopädie und Unfallchirurgie, 
Gefäßchirurgie, Neurologische Frührehabilitation,  
Anästhesie, Intensivmedizin, Stroke Unit und Psy-
chosomatik. Hinter der hervorragenden Qualität in 
Diagnostik und Therapie stehen Kompetenz, Moti-
vation und Kooperation aller Mitarbeiter der Askle-
pios Südpfalzkliniken im Vordergrund.

PFLEGEFACHFRAU 
PFLEGEFACHMANN
Kommt in unser Team! 
Start zum 1. August 

ICH BIN DABEI,
WEIL ICH BEI  
DIESEM JOB
EIN GUTES
GEFÜHL HABE.

Bitte senden Sie uns Ihre Bewerbung an:

Asklepios Südpfalzklinik  
Germersheim
An Fronte Karl 2
76726 Germersheim
Daniela Gschwind
Pflegedienstleitung 

Tel.: 0 72 74 / 504-194
Fax: 0 72 74 / 504-113
d.gschwind@asklepios.com

Asklepios Südpfalzklinik  
Kandel
Luitpoldstraße 14
76870 Kandel
Andrea Armbrust-Müller
Pflegedienstleitung

Tel.: 0 72 75 / 71-1389
Fax: 0 72 75 / 26 03 
a.armbrust@asklepios.com

Asklepios Südpfalzklinik  
Kandel
Luitpoldstraße 14
76870 Kandel
Tel.: +49 7275 71-0
Fax: +49 7275 26 03
www.asklepios.com/kandel 

Asklepios Südpfalzklinik  
Germersheim
An Fronte Karl 2
76726 Germersheim
Tel.: +49 7274 504-0
Fax: +49 7274 504-113
www.asklepios.com/germersheim



Praxis umzusetzen,  wie z.B.:
	y Wir vermitteln Ihnen die selbstständige und um-

fassende Pflege aller Menschen in Akut, Langzeit 
sowie ambulanten Situationen 

	y Wir machen  Sie handlungskompetent,  in dem wir 
Sie  drei Jahre  intensiv durch Fachpersonal beglei-
ten  und anleiten 

	y Ganzheitliche Patientenversorgung – Sie lernen  
nach dem  aktuellsten pflegewissenschaftlichsten 
Standards die Menschen  zu unterstützen und  zu 
fördern

	y Kennenlernen und Anwenden aller Hilfsmittel und 
Strukturen zur Optimierung der Arbeitsorganisation

AUSBILDUNG ZUR/ZUM PFLEGEFACHFRAU /-MANN

	y Beginn: jährlich zum August
	y Probezeit insgesamt 6 Monate
	y Theoretische Kooperation mit der Berufsbildende 

Schule Germersheim/Wörth (Standort Wörth)

IHRE ZUGANGSVORAUSSETZUNGEN:

	y Abitur oder Realschulabschluss oder
	y Hauptschulabschluss und eine mindestens zwei-

jährige Schulbildung oder erfolgreich abgeschlos-
sene Ausbildung im Bereich Gesundheits- und 
Krankenpflegehelfer:in 

	y Hohe Sozialkompetenz und Einfühlungsvermögen
	y Sicheres Auftreten und Durchsetzungsvermögen
	y Teamfähigkeit und Freude an der Kommunikation
	y Kooperationsbereitschaft im multiprofessionellen 

Team
	y Flexibilität

FÜR EINE BEWERBUNG  
BENÖTIGEN WIR FOLGENDE UNTERLAGEN:

	y Bewerbungsanschreiben
	y tabellarischer Lebenslauf
	y anerkanntes Abschlusszeugnis
	y Bescheinigungen über durchgeführte Tätigkeiten 

oder Praktika
	y Bescheinigung über die gesundheitliche Eignung 

zur Durchführung des Berufes

Ausbildung 
PFLEGEFACHFRAU UND PFLEGEFACHMANN
Sie möchten durch Ihren persönlichen Einsatz der Pfle-
ge eine Stimme geben. Dann sind Sie bei den Asklepios 
Südpfalzkliniken genau richtig. Schon in der Ausbildung 
erwarten Sie anspruchsvolle und verantwortungsvolle 
Tätigkeiten, die Sie gemeinsam mit Praxisanleiter:innen 
der verschiedenen Bereiche erledigen. Durch das erar-
beitete Ausbildungskonzept erhalten Sie eine struktu-
rierte dreijährige Ausbildung, die sich durch ihre hohe 
fachliche Qualität auszeichnet!

Vor Beginn der Ausbildung besteht eine praktische 
Wahlmöglichkeit zwischen den Kliniken Kandel und 
Germersheim. Außerdem wurde mit der Berufsbilden-
den Schule Germersheim/Wörth (Standort Wörth) eine 
Schulortkooperation eingegangen.

DIE PFLEGE HAT ZUKUNFT! 

Durch die unterschiedlichen Pflegeausbildungen, wur-
den diese neu gestaltet und optimiert. Dies bezeich-
net man als generalistische Pflegeausbildung. Diese 
Ausbildung beinhaltet die Altenpflege, Gesundheits- 
und Krankenpflege sowie Gesundheits- und Kinder-
krankenpflege. Daher bilden wir jährlich mindestens 
30 Personen zur/zum Pflegefachfrau/Pflegefachmann 
aus. Dabei sind die Mitarbeiter:innen auf den Stationen 
und in den Funktionsbereichen bestrebt, den Nach-
wuchs für das spätere Berufsleben vorzubereiten und 
den Auszubildenden die Möglichkeit zu geben, das in 
der Schule erlernte theoretische Wissen vor Ort in die 

WIR BIETEN:
	y Übernahmemöglichkeit
	y eine strukturierte und begleitende Ausbildung 

durch erfahrene Mitarbeiter, interne und  auch 
externe Praxisanleiter:innen

	y einen abwechslungsreichen und interessanten  
Arbeitsplatz in kollegialer Atmosphäre

	y eine wohnortnahe Förderung Ihrer Fort- und Wei-
terbildungsaktivitäten

	y eine attraktive, leistungsgerechte Vergütung so-
wie eine zusätzliche Altersvorsorge

	y Erstattung der Fahrtkosten

Nicht zuletzt haben Sie nach Ihrer Ausbildung als 
Pflegefachfrau/-mann sehr viele Chancen auf Fort- 
und Weiterbildungen (WB) wie in keinem Beruf sonst!

	y WB zur Stations-, Wohn- und Bereichsleitung
	y WB zur Pflegedienstleitung
	y WB zur staatl. anerkannten Hygienefachkraft
	y WB Psychiatrische Pflege
	y WB Pflege in der Onkologie
	y WB Palliative Care
	y WB zur Fachkraft für Geriatrie und Demenz
	y WB Case Management
	y WB Pflegeberater
	y WB Pflege in der neurologischen Frührehabilitation
	y Fachweiterbildung Intensivpflege und Anästhesie
	y Fachweiterbildung zur Praxisanleitung im Gesund-

heitswesen und in der Altenpflege
	y Fachweiterbildung für den Operationsdienst
	y Studium - Pflegepädagogik
	y Studium - Pflegemanagement
	y Studium - Pflege- und Gesundheitswissenschaft


