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A ASKLEPIOS

Unser Klinikleitbild ist von Mitarbeitern fiir Mitarbeiter, Rehabilitanden und Geschiftspartner entwickelt worden und be-
schreibt verstandlich und klar die Vision und Philosophie der Asklepios Katharina-Schroth-Klinik Bad Sobernheim. Es dient
der Orientierung und als Handlungsgrundlage fiir alle Mitarbeiter bei ihrer tdglichen Arbeit mit den Rehabilitanden und
anderen Mitarbeitern. Unser Leitbild wird regelmafsig von uns auf Aktualitdt tiberpriitt und mit der Klinikleitung abgestimmt.

I[deen werden jederzeit gerne angenommen.

FUR UNSERE FUR UNSERE
JUGENDLICHEN REHABILITANDEN ERWACHSENEN REHABILITANDEN

Rehabilitandenorientierung Rehabilitandenorientierung

, Was wollen wir fiir unsere Rehabilitanden?” , Was wollen wir fiir unsere Rehabilitanden?”
B Eine individuelle Behandlung — pertekt auf B Erreichen der individuellen medizinischen und
Dich angepasst! therapeutischen Rehabilitationsziele.
B Bestmogliche Bedingungen — Du sollst Dich B Bestmogliche korperliche, seelische und soziale
bei uns super wohlfiihlen! Rahmenbedingungen.
B Wir machen Dich fit fiir die Zukuntt! B Durch uns finden Sie zuriick zu einem selbstbestimmten
® Du sollst alles iiber Deine Erkrankung wissen e und aktiven Leben in der Gesellschaft und Berutf.
und offen dartiber reden kénnen! B Aufklarung, Information und Erfahrungsaustausch.
Medizinische- und therapeutische Behandlung Medizinische- und therapeutische Behandlung
, Wie sieht unsere Behandlung aus?” , Wie sieht unsere Behandlung aus?”
B Mit unserer einzigartigen Behandlung B Bestmogliche Versorgung, nach aktuellem Stand der
richten wir Dich auf! Wissenschaft und Forschung.
B Profis kiimmern sich hier und auch nach der B Hochspezialisierte individuelle Therapie im Verbund
Rehabilitation um Dich! mit unseren Kooperationspartnern.
B Wir machen das schon sehr lang! B Jahrzehntelange Erfahrungen.
B Wir checken stiandig, ob wir unsere Arbeit B Kontinuierliche Weiterentwicklung unserer
richtig machen! Behandlungsmethode.
B Wir werden immer besser! B Stindige Uberpriifung unseres Handelns.

Mitarbeiterorientierung

~Wie arbeiten wir zusammen?”

Wir pflegen eine offene und freundliche Atmosphdre. Wir respektieren und achten uns. Wir arbeiten eng zusammen und ver-
trauen einander. Fort- und Weiterbildung wird getérdert. Es werden sichere und attraktive Arbeitspléidtze geschatfen. Wir suchen

den Dialog miteinander. Eigenverantwortliches Handeln wird gettrdert.
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Qualitat Qualitat
B Das Beste fiir Dich - in allen Bereichen! B Qualitat steht bei uns an erster Stelle.
B Wir verbessern immer wieder unsere Abldutfe, B Mit Hilfe unseres umfassenden Qualitdtsmanagements
damit Du bei uns gut autgehoben bist! tiberpriifen und optimieren wir regelmafsig unsere Prozesse.
B Du, unser Team und unsere Kunden sollen B Wir mochten kontinuierlich die Zuftriedenheit unserer
rundum zufrieden sein! Rehabilitanden, Mitarbeiter und Kunden steigern.
B Wir handeln nach bestem Gewissen — tiir Dich, B Wir gehen verantwortlich mit finanziellen, personellen
unsere Mitarbeiter und die Umwelt! und Okologischen Ressourcen um.
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